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Talentforderung

Bewerbung fir die Aufnahme 2012/13
in die Talentférderung der BF Emmental

Personalien

Name: Vorname: Ow Om
Adresse: PLZ, Ort: Geb.:

Tel: Mail:

Gesetzliche Vertretung

Name: Vorname:
Adresse: PLZ, Ort:
Tel: Mail:

Besuchte Schule in der 9. Klasse

Ort: O sek [ Real O kko [ andere
Fur zukinftige Schilerinnen und Schiler der Briickenangebote

Briickenangebot: O Bsa O Bsp O BsI O vorlehre
Standort: O] Burgdorf ] Konolfingen ] Langnau

Fur (zukinftige) Lernende in der Berufshildung

Berufslehre: Ich beginne 2012 das ........ Lehrjahr
Lehrbetrieb: verantwortlich flr die Ausbildung:

Adresse: Name:

PLZ, Ort: Vorname:

Tel: Tel:

Mail: Mail:

Unterschriften

Datum: Talent:

Datum: Gesetzliche Vertretung:

Folgende Seiten sind einzureichen:

Talente Sport (Seite 1, 2, 5) / Talente Musik (Seite 1, 3, 5) / Talente Gestalten (Seite 1, 4, 5)
an:

Berufsfachschule Emmental

Talentférderung

Bleicheweg 11

3550 Langnau

info.langnau@bfemmental.ch download auch unter www.bfemmental.ch
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berufsfachschule emmental

Talentforderung

Sport:
Sportart: Club/Verein:
Meisterschaft/Liga Einteilung/Kader:

Trainiere seit:

Trainingsort heute:

Anz. Trainings/Woche:

Anzahl Std/Woche:

Swiss Olympic Talents Card | ] int. | O Nat. | O Reg. | letztmals erhalten im Jahr:

Bisherige Einsatze / Wettkdmpfe (weitere Angaben auf der Riickseite des Blattes)

Meisterschaft / Wettkampf / regionale-nationale-internationale Wettkdmpfe / Einsatz in
héheren Teams / wichtige Wettbewerbe

Rang

Jahr

Welches sind flr Sie die wichtigsten Ziele fir das nachste Jahr?

Wo mussen Sie mit Schwierigkeiten rechnen? (Selektion / Schule / Lehrbetrieb u.a.)

Welche Erwartungen haben Sie an die BF Emmental, damit Ihre Leistungsentwicklung optimal

gestaltet werden kann?

Zustandige Fachperson in Ihrem Umfeld (Trainer, Nachwuchschef, Betreuer, etc.)

Name: Vorname:
Adresse: PLZ, Ort:
Tel: Mail:

Funktion im Club:
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berufsfachschule emmental

Talentforderung

Musik:

1. Instrument geschult seit:
2. Instrument geschult seit:
Stimme geschult seit:

Weitere Instrumente oder musikalische Einséatze (Orchester, etc.):

Anzahl Ubungen/Woche: Anzahl Std/Woche:

Anzahl pers. Ubungsstunden:

Ubungsort(e):

Bisherige wichtige Auftritte / Wettbewerbe (weitere Angaben auf der Rickseite des Blattes)

Wettbewerbe / regionale-nationale-internationale Konzerte

Rang

Jahr

Welches sind fir Sie die wichtigsten Ziele fir das ndchste Jahr?

Wo missen Sie mit Schwierigkeiten rechnen? (Auftritte / Schule / Lehrbetrieb u.a.)

Welche Erwartungen haben Sie an die BF Emmental, damit Ihre Leistungsentwicklung optimal

gestaltet werden kann?

Zustandige Fachperson in Ihrem Umfeld (Lehrkraft Musikschule, Dirigent, etc.)

Name: Vorname:
Adresse: PLZ, Ort:
Tel: Mail:
Funktion:
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Talentforderung

Gestalten:
Theater: geschult seit:
Tanz: geschult seit:

Bild. Gestalten:

geschult seit:

andere Formen:

geschult seit:

Anzahl Ubungen/Woche:

Anzahl Std/Woche:

Anzahl pers. Ubungsstunden:

Ubungsort(e):

Bisherige wichtige Auftritte / Wettbewerbe (weitere Angaben auf der Riickseite des Blattes)

Wettbewerbe / regionale-nationale-internationale Auftritte / Arbeiten / Ausstellungen

Jahr

Welches sind flr Sie die wichtigsten Ziele fir das nadchste Jahr?

Wo missen Sie mit Schwierigkeiten rechnen? (Auftritte / Schule / Lehrbetrieb u.a.)

Welche Erwartungen haben Sie an die BF Emmental, damit Ihre Leistungsentwicklung optimal

gestaltet werden kann?

Zustandige Fachperson in Ihrem Umfeld (Lehrkraft, Regie, etc.)

Name: Vorname:
Adresse: PLZ, Ort:
Tel: Mail:
Funktion:
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Talentforderung

Empfehlung der zustandigen Fachperson
aus lhrem Talentbereich (Lehrkraft, Trainer, etc.)

Name: Vorname:
Adresse: PLZ, Ort:
Tel: Mail:
Funktion:

1. Welche Ausbildungsstufen hat das Talent in Ihrer Organisation durchlaufen?

2. Welche Fortschritte hat das Talent in dieser Zeit erreicht?

3. Welche Funktion, welche Position, welche Rolle nimmt das Talent in lhrer Mannschaft / in lhrer
Formation ein?

4. Welche Einstellung und welches Verhalten zeigt das Talent in und neben der Talenttatigkeit?

5. Welche Qualitaten schatzen Sie an diesem Talent?

6. Was kdnnen Sie Uber Zuverlassigkeit / disziplinarische Probleme aussagen?

7. Trauen Sie dem Talent die Belastung Schule/Beruf und Talenttéatigkeit zu?

8. Welche mittel- bis langerfristigen Perspektiven werden dem Talent innerhalb des Clubs / innerhalb
seiner Talenttatigkeit geboten?

9. Welche Wiinsche oder Anregungen haben Sie an die Talentférderung der BF Emmental?

Datum, Unterschrift:
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